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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA

JUSTICA DO TRABALHO - CEJUSC DE CAMPINAS

Em 8 de julho de 2021, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora
RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, em cumprimento ao inciso Il do
artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 7/2021, divulgado em 6/5/2021 no DEJT (Edigdo 3217/2021 — Caderno Judiciario do
TRT da 152 Regiao — paginas 1.208-1.210). Presente o Juiz Coordenador RAFAEL DE
ALMEIDA MARTINS. com base nas informacdes pesquisadas e nos dados dos sistemas
processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Jurisdicdo de atuagado (Portaria GP n° 24/2020): Americana (2 varas), Campinas (12
varas), Hortolandia, Mogi Guacu, Paulinia (2 varas) e Sumaré.

Data da Ultima Correigdo: 13 de outubro de 2021.

1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS



1.1. NORMAS

Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(CPCGJT), de 19 de dezembro de 2019 - Disciplina sistematicamente as regras
procedimentais a serem observadas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus de
jurisdicéo:

Restituicdo de processos pelo CEJUSC ao juizo de origem - Art. 76 - Realizada(s)
a(s) audiéncia(s) no CEJUSC, os autos devem ser restituidos ao juizo de origem,
mediante despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento
processual respectivo. Paragrafo unico. Ndao havendo acordo, o magistrado que
supervisionar audiéncia(s) de conciliagao inicial podera dar vista da(s) defesa(s) e
do(s) documentos(s) a(s) parte(s) reclamante(s), consignando em ata requerimentos
gerais das partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao
juridica que envolve a disputa e remetera os autos a unidade jurisdicional de origem.

Ato CSJT.GP.SG n° 275/2015, de 28 de outubro de 2015. (Republicagdo) - Institui a
“Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista” no &mbito da Justica do Trabalho,
incorporando-a ao seu calendario, e da outras providéncias.

Resolug¢ao CSJT n° 174/2016, de 30 de setembro de 2016 (Republicada em cumprimento
ao art. 29 da Resolugdo CSJT n° 288, de 19.3.2021) - Dispde sobre a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do
Trabalho e da outras providéncias.

Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018, de 28 de maio de 2018, alterado pelo Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 2/2019 - Dispbe sobre o peticionamento e movimentagao
processual em fluxo no PJe no 1° e no 2° graus, estando o processo em grau de
recurso.

Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6/2020, de 05 de maio de 2020 - Consolida e
uniformiza, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a regulamentagéo do
trabalho remoto temporario, do funcionamento dos servigos judiciarios nao presenciais e
da realizagcdo de sessdes de julgamento telepresenciais, com o objetivo de prevenir o
contagio pelo Novo Coronavirus — Covid-19, bem como garantir o acesso a justica.
Artigo 16, item Il, que dispbe sobre a retomada gradual e ordena audiéncias de tentativa
de conciliagdo nas unidades judiciarias ou nos CEJUSCs-JT, por meio telepresencial, a
partir de 4/5/2020.

Ato n° 11/2020 GCGJT, de 23 de abril de 2020 - Regulamenta os prazos processuais
relativos a atos processuais que demandem atividades presenciais, assim como a
uniformizacdo dos procedimentos para registro e armazenamento das audiéncias em
audio e video e fixa outras diretrizes. Artigo 2°, paragrafo 3°. Ao final de cada
videoconferéncia devera ser promovido o registro dos atos praticados em ata, pelo sistema
AUD, bem como da forma de acesso a gravagao, se houver. paragrafo 5°. A ata de
audiéncia e o registro da videoconferéncia deverao ser imediatamente disponibilizados no
andamento processual. Artigo 3°, paragrafo 2°. As gravacbes das audiéncias em que nao
haja a tomada de depoimentos poderao ser descartadas, sem prejuizo da redugéo a termo
em ata e sua insercdo no sistema PJe.



Resolug¢ao CSJT n° 288, de 19 de margo de 2021 - Dispde sobre a estruturacédo e os
procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas da
Justica do Trabalho — CEJUSC JT, altera a Resolugao CSJT n° 174/2016 e da outras
providéncias. E resolve, referendar, com alteragdes, o Ato CSJT.GP.SG n° 141, de 1° de
dezembro de 2020, praticado pela Presidéncia, cujo teor incorpora-se a presente
Resolucao.

Recomendagao CSJT.GVP n° 1/2020 - Recomenda a adogdo de diretrizes excepcionais
para o emprego de instrumentos de mediagcdo e conciliagdo de conflitos individuais e
coletivos em fase processual e fase pré-processual por meios eletrbnicos e
videoconferéncia no contexto da vigéncia da pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19).
Vigéncia prorrogada por tempo indeterminado pela Recomendagao CSJT.GVP n° 2/2020.

NORMAS DO REGIONAL

Resolugcao Administrativa n° 4/2017 (Alterada pelas Resolu¢gdes Administrativas n°
17/2019 e n°® 2/2018) - Dispde sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado
das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida na
Resolugdo CSJT n° 174/2016 (Republicada em cumprimento ao art. 29 da Resolugdo CSJT
n°® 288, de 19.3.2021), adaptando-a as peculiaridades do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiéo.

Portaria GP n° 20/2020 - Estabelece diretrizes para atuacdo nos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSCs) do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, em especial realizacdo de audiéncias virtuais, inclusive em
conflitos pré-processuais, no contexto da pandemia do novo coronavirus (COVID 19).

Portaria GP n° 24/2020 - Estabelece a jurisdicdo dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSCs-JT) de primeiro grau do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regiéo.

Comunicado GP-CR n° 2/2020: Dispbée sobre as gravacdes das audiéncias
telepresenciais no ambito das unidades de 12 instancia do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido.

Comunicado GP-CR n° 6/2020, de 23 de novembro de 2020 - Reitera a divulgacao da
indispensabilidade da elaboracdo de ata de audiéncia telepresencial, na ocasido do ato,
para inser¢cao no sistema PJe.

Oficio n°® 3/2021 de mar¢o/2021 — Nupemec: Planejamento de Metas dos CEJUSC's para
2021

Comunicado GP-CR n° 10/2021, de 29 de abril de 2021 - Dispbe sobre a utilizacdo do
sistema e-Carta no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

Provimento GP-CR n° 3/2021, de 15 de margo de 2021 - Dispde sobre o atendimento ao
publico externo por meio do Balcao Virtual no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao e da outras providéncias.



Portaria CR n° 4/2020, de 4 de novembro de 2020 - Disciplina os procedimentos a serem
observados na utilizagao do PJeCor.

Ordem de Servico CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021 - Orienta a utilizagdo e a
parametrizagao das ferramentas GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades judiciarias.

1.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT é
unidade subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua coordenagéao
geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC é responsavel pela realizagdo das sessdes e das audiéncias de conciliagdo e
mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de
julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes coordenadores
organizar e dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

Por ocasido da Correigdo Ordinaria, foram analisados os seguintes processos, por
amostragem, nos dias 22 a 25/6/2021:

e 0010381-86.2019.5.15.0122 - a Unidade cumpriu o artigo 2°-B do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e o artigo 76 da CPCGJT no processo mencionado. Os
normativos determinam que os autos devem ser restituidos ao juizo de origem,
mediante despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento
processual respectivo. Despacho e intimacgéao feitos pelo CEJUSC. Conciliagéo
prejudicada diante da auséncia da parte reclamada. Audiéncia realizada pela
servidora Claudia Maria Pereira Fernandes, sob supervisao do Juiz Coordenador
Rafael de Almeida Martins, nos termos do nos termos do artigo6°, §2° da Resolugao
Administrativa n® 4/2017, que determina que as sessbdes de conciliacido e mediacao
realizadas nos CEJUSC-JT contardo com presenca fisica de magistrado, o qual
podera atuar como conciliador e mediador e supervisionara a atividade dos
conciliadores e mediadores, estando sempre disponivel as partes e advogados,
sendo indispensavel a preseng¢a do advogado do reclamante.

e 0010105-84.2021.5.15.0122 - Neste processo a Unidade cumpriu o Comunicado
GP-CR n° 6/2020, que reitera a divulgag¢ao da indispensabilidade da elaboragao
de ata de audiéncia telepresencial, na ocasidao do ato, para insercao no PJe. A
ata foi inserida no sistema PJe na mesma data da realizagao da audiéncia.

e 0011048-22.2020.5.15.0095 - Neste processo a Unidade cumpriu os termos do
artigo2° do Ato n° 11/2020 GCGJT, em seu paragrafo 3°, que determina que ao final
de cada videoconferéncia devera ser promovido o registro dos atos praticados
em ata, pelo sistema AUD, bem como da forma de acesso a gravagao, se houver.



De outro lado, a Unidade ndo cumpriu os termos do paragrafo 5° do mesmo
normativo, que determina que a ata de audiéncia e o registro da
videoconferéncia deverao ser imediatamente disponibilizados no andamento
processual.

0010621-50.2019.5.15.0001 - a Unidade cumpriu a Recomendagao CSJT.GVP n°
1/2020 no processo mencionado (artigo 4°), que determina que, até que seja
implantada ferramenta nacional unificada com todas essas funcionalidades para
essa finalidade, recomenda-se que seja dada preferéncia a utilizagao de
aplicativos e/ou programas de mensagens e videoconferéncia de acesso
publico e gratuito e dotados de funcionalidades de gravacao de audio e video, para
a preservagado da memoria das tratativas e da documentagdo da homologagao dos
acordos, quando impossivel ou inconveniente a documentacgéo presencial ou via
PJe-JT. A 12 VT de Campinas determinou o envio do processo ao CEJUSC para
realizacdo de audiéncia para tentativa de conciliacdo na modalidade telepresencial,
considerando a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020 e o Ato Conjunto
CSJT.GP. VP e CGJT n° 6/2020, com a concordancia das partes. O despacho que
designou a audiéncia, realizado pelo CEJUSC, contém as instrugbes acerca da
utilizagao da ferramenta Google Meet, cumprindo, nesse caso, o Comunicado
GP-CR n° 2/2020 e Portaria GP n° 20/2020, que determina que as sessdes serao
realizadas por meio de ferramentas tecnologicas de videoconferéncia que permitam
a interacao entre os envolvidos quando da realizagcédo de pautas de audiéncias
virtuais, nos termos do artigo 1°, § 2°, da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n.
03/2020 e da Recomendagao CSJT-GVP n. 01/2020, artigos 1° e 2°.
0010699-44.2019.5.15.0001 - processo originario da 12 Vara do Trabalho de
Campinas, na fase de conhecimento. Remetido ao CEJUSC mediante despacho,
cumprindo os termos do artigo 7° da Resolugdo CSJT n° 288/2021 e artigo 75 da
CPCGJT, que determinam que antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC,
0 magistrado que estiver na diregdo do processo, pelas regras de distribui¢ao,
promovera o registro nos autos, mediante despacho, da determinacgéo ou solicitagao
de envio e sua expressa anuéncia. Conciliagdo/mediagao virtual designada para o
dia 9/3//2021 por intermédio da ferramenta Google Meet, cumprindo nesse caso o
Comunicado GP-CR n° 2/2020, que determina a realizagao das audiéncias
telepresenciais por meio do aplicativo “Google Meet”, compativel com o
Repositorio Nacional de Midias para o Sistema PJe ou PJe-Midias, e Portaria
GP n° 20/2020, que determina que as sessoes serao realizadas por meio de
ferramentas tecnolégicas de videoconferéncia que permitam a interagao entre
os envolvidos quando da realizagao de pautas de audiéncias virtuais, nos
termos do artigo 1°, § 2°, da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n. 03/2020 e da
Recomendacdo CSJT-GVP n. 01/2020, artigos 1° e 2°. Despacho e intimagoes feitos
pelo CEJUSC. As partes se conciliaram e os autos foram devolvidos a Vara do
Trabalho, mediante despacho de devolugao, cumprindo, portanto, o artigo 2°-B do
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT, que determinam que
os autos devem ser restituidos ao juizo de origem, mediante despacho,
devidamente registrado no sistema de acompanhamento processual respectivo.
0011613-86.2020.5.15.0094 - processo distribuido a 72 Vara do Trabalho de
Campinas e remetido ao CEJUSC mediante despacho, sendo cumprido, portanto, o
artigo 7° da Resolugao CSJT n°® 288/2021 e artigo 75 da CPCGJT. Audiéncia de
conciliagdo no conhecimento designada por despacho do CEJUSC e partes por ele



intimadas. Acordo Extrajudicial homologado, obedecendo aos termos do artigo
6°, §3° da Resolugao Administrativa n® 4/2017. Processo remetido a Vara de origem
com despacho de devolug¢do, cumprindo, assim, o artigo 2°-B do Ato Conjunto
CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT, que determinam que os autos
devem ser restituidos ao juizo de origem, mediante despacho, devidamente
registrado no sistema de acompanhamento processual respectivo.
0011374-70.2020.5.15.0001 - processo distribuido a 12 Vara do Trabalho de
Campinas e remetido ao CEJUSC por despacho, para tentativa de conciliacao,
sendo cumprido, portanto, o artigo 7° da Resolugao CSJT n°® 288/2021 e artigo 75 da
CPCGJT, que determinam que antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC,
0 magistrado que estiver na diregdo do processo, pelas regras de distribui¢ao,
promovera o registro nos autos, mediante despacho, da determinagéo ou solicitagéo
de envio e sua expressa anuéncia. Ja no CEJUSC, diante da juntada aos autos de
peticao de acordo, e tendo sido colhida a ratificacao da parte reclamante por video,
foi a avenca homologada em audiéncia, sem a presenca das partes. Partes
devidamente intimadas pelo CEJUSC. Processo devolvido a Vara de origem para
prosseguir, conforme determinado na prépria ata e certificado nos autos. Assim,
cumpriu-se o artigo 2°-B, paragrafo Unico do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018
e artigo 76, paragrafo unico da CPCGJT.

0011558-31.2019.5.15.0043 - processo originario da 32 Vara do Trabalho de
Campinas, na fase de conhecimento. Autuado em 23/10/2019 e designada audiéncia
UNA para 4/10/2021, com partes intimadas pela Vara. Por despacho datado de
9/12/2020 determinou o Juizo originario a manutencao do processo na pauta de
Instru¢des da Vara e sua remessa ao CEJUSC para audiéncia de tentativa de
conciliagdo. Cumprido, portanto, os termos do artigo 6°, §5° da Resolugéo
Administrativa n°® 4/2017, que determina que a submissao de processos a tentativa
conciliatéria nao devera trazer prejuizo ao normal andamento do respectivo
procedimento e, preferencialmente, ndo implicar a sua retirada da pauta
originaria, cabendo aos Centros adequar suas sessoes as datas de audiéncias ou
julgamentos ja designados, e o artigo 2°-A do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°
1/2018, ja mencionado. Inconciliadas as partes, os autos foram devolvidos a Vara de
origem, apos certificado pelo CEJUSC.

0011323-91.2019.5.15.0131 - processo originario da 122 Vara do Trabalho de
Campinas, na fase de conhecimento, remetido ao CEJUSC mediante despacho,
cumprindo, assim, os termos do artigo 7° da Resolugdo CSJT n° 288/2021 e artigo
75 da CPCGJT, ja mencionados. Audiéncia de tentativa de conciliagao virtual
designada e intimacgao feita pelo CEJUSC. A conciliacdo restou prejudicada ante o
nao comparecimento da reclamada. O processo foi devolvido a Vara de origem, por
determinacgao do Juiz Coordenador do CEJUSC na prépria ata, cumprindo o
disposto nos paragrafos unicos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo
76 da CPCGJT, ja mencionados.

0010733-37.2019.5.15.0092 - processo originario da 5% Vara do Trabalho de
Campinas, remetido ao CEJUSC para tentativa de conciliagdo na execugao, apos
homologados os calculos e antes de iniciados os atos executérios. Nao houve
acordo na audiéncia designada e o processo foi devolvido a Vara de origem para
prosseguir, por determinagéo constante da prépria ata, apés certificado nos autos,
sendo cumpridos o artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo
76 da CPCGJT.



e 0011462-34.2017.5.15.0092 - a Unidade cumpriu o § 2° do artigo 6° da Resolugéo
CSJT n°® 174/2016 (Republicada em cumprimento ao artigo 29 da Resolugdo CSJT
n°® 288, de 19.3.2021), que determina que as sessodes de conciliagdo e mediacao
realizadas nos CEJUSC-JT contardo com presenga de magistrado, o qual podera
atuar como conciliador e mediador e supervisionara a atividade dos
conciliadores e mediadores, estando sempre disponivel as partes e
advogados, sendo indispensavel a presenga do advogado do reclamante.

e 0010762-58.2017.5.15.0092 - a Unidade cumpriu os §§ 3° e 5° do artigo 2° do Ato n°
11/2020 GCGJT, que determina que ao final de cada videoconferéncia devera
ser promovido o registro dos atos praticados em ata, pelo sistema AUD, bem
como da forma de acesso a gravagao, se houver, e que a ata de audiéncia e o
registro da videoconferéncia deverao ser imediatamente disponibilizados no
andamento processual.

e 0012098-55.2014.5.15.0043 - a Unidade cumpriu o artigo 2° da Portaria GP 20/2020,
que determina que as sessdes serao realizadas por meio de ferramentas
tecnolégicas de videoconferéncia que permitam a interagdo entre os
envolvidos quando da realizagdo de pautas de audiéncias virtuais, nos termos
do artigo 1°, § 2°, da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n. 03/2020 e da
Recomendacao CSJT-GVP n. 01/2020, artigos 1° e 2°.

e 0011404-47.2018.5.15.0043 - a Unidade cumpriu os artigos 2° e 3°, paragrafo 1° da
Portaria GP 20/2020, que determina que durante a suspensao do expediente
externo da Justica do Trabalho, as partes serao intimadas das audiéncias pelo
DEJT (Diario Eletronico da Justica do Trabalho), nas pessoas de seus
advogados, e, se o caso, por whatsapp ou telefone. Paragrafo 2°: Constardo da
intimacao a data e o horario da audiéncia e as informacgdes de cddigo da reunido e
link de acesso. Paragrafo 3°: Sera admitida a realizagdo de audiéncias sem a
presenga das partes, caso comprovada a outorga aos advogados de poderes
especificos para transacionar, dada a excepcionalidade da situagéo e para viabilizar
amplo acesso a Justica.

e 0010479-16.2021.5.15.0053 - a Unidade n&o cumpriu os termos da Ordem de
Servico CR n°® 4/2021 que dispde sobre a utilizacdo dos mecanismos chips
disponiveis no Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT). Nesse
processo consta um chip laranja de operagao manual “audiéncia - ndo designada”,
mas o processo tem Conciliagdo no Conhecimento agendada para 1°/9/2021.

Foram encontrados processos tramitando no CEJUSC de Campinas nas fases de
conhecimento (0010699-44.2019.5.15.0001) e de execucéo (0010733-37.2019.5.15.0092).

Também, nao foram encontrados, entre os processos consultados, aqueles remetidos para
tentativa de conciliacdo e que tenham sido homologados os calculos na audiéncia.

A maioria dos processos enviados ao CEJUSC de Campinas pertence as Varas do Trabalho
de Campinas. Foram encontrados alguns poucos das Varas do Trabalho de Americana (2
varas), Hortolandia, Mogi Guagu, Paulinia (2 varas) e Sumaré, mesmo na Semana Nacional
de Conciliagdo Trabalhista (Ato CSJT.GP.SG n° 275/2015) e na Semana Nacional da
Execucao Trabalhista.



Analisada a tarefa “Novos Processos” foram encontrados 171 (cento e setenta e um)
processos, sendo o mais antigo de 1°/5/2021. Trata-se de processo originario da Vara do
Trabalho de Sumaré, enviado ao CEJUSC para tentativa de conciliacdo na fase de
conhecimento. A maioria dos processos foi remetida ao CEJUSC pelas Varas do Trabalho
de Campinas, aparentemente com prévia triagem.

Consultado o chip “Audiéncia - ndo designada” foram localizados 201 (duzentos e um)
processos aguardando agendamento da audiéncia de tentativa de conciliagdo. Contudo,
constata-se a presenca de inconsisténcias, tendo em vista que a grande maioria deles ja
possui audiéncia agendada.

Nos processos consultados por amostragem e mencionados acima, verificou-se que apos
realizada a audiéncia no CEJUSC de Campinas, os autos séo restituidos ao juizo de origem
mediante despacho devidamente registrado no sistema de acompanhamento respectivo, em
observancia ao disposto no artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo
76 da CPCGJT.

Conforme ja mencionado, nao foram encontradas situacbes possiveis de aferir a
observancia dos paragrafos Unicos do artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018
e artigo 76 da CPCGJT.

1.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS
COMPOSIGAO DA PAUTA

A Unidade tem 6 (seis) salas de audiéncias configuradas no sistema PJe, divididas em
“‘Mesa 017, “Mesa 02", “Mesa 03", “Mesa 04", “Mesa 05” e “Mesa Extrapauta”.

Durante o periodo correicional apurado (de 1°/10/2020 a 31/5/2021) verificou-se o seguinte:

Mesa 1: foram realizadas 347 (trezentas e quarenta e sete) audiéncias, todas de
Conciliagdo no Conhecimento, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Campinas e
Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 1°/9/2021.

Mesa 2: foram realizadas 249 (duzentas e quarenta e oito) audiéncias, entre Conciliagcdes
no Conhecimento e na Execugéo, bem como algumas Iniciais (apenas duas), provenientes
de diversas Varas do Trabalho de Campinas e Regido. Ha audiéncias designadas nesta
sala até 28/10/2021.

Mesa 3: foram realizadas 414 (quatrocentos e quatorze) audiéncias, entre Conciliagées no
Conhecimento e na Execucdo, bem como algumas Iniciais (dias 3 e 4/5/2021), provenientes
de diversas Varas do Trabalho de Campinas e Regido. Ha audiéncias designadas nesta
sala até 2/9/2021.

Mesa 4: foram realizadas 341 (trezentas e quarenta e uma) audiéncias, todas de
Conciliagdo no Conhecimento, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Campinas e



Regido. A dUltima pauta realizada nesta sala foi em 22/6/2021 e ndo ha audiéncias
agendadas em para data posterior.

Mesa 5: foram realizadas 34 (trinta e quatro) audiéncias, todas de Conciliagdo no
Conhecimento, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Campinas e Regido. A
ultima pauta realizada nesta sala foi em 9/2/2021 e nao ha audiéncias agendadas em para
data posterior.

Mesa Extrapauta: foram realizadas 393 (irezentas e noventa e trés) audiéncias, entre
Conciliagdes no Conhecimento e na Execugao, provenientes de diversas Varas do Trabalho
de Campinas e Regido. A Ultima pauta designada nesta sala foi em 24/6/2021 e nao ha
audiéncias agendadas em para data posterior.

Verificou-se, ainda, que foram realizadas audiéncias em todas as salas no periodo
mencionado, com exce¢ao do recesso, sendo em média, de 3 a 4 vezes por semana.

Consultada, por amostragem, no PJe da Unidade a sala de audiéncia “Mesa 01", na
semana de 10 a 14/5/2021, verificou-se que foram realizadas:

10/5/2021 (segunda-feira): 4 (quatro) audiéncias de Conciliagao em Conhecimento;
12/5/2021 (quarta-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliagcao, sendo 2 (duas) em
fase de Conhecimento e 3 (trés) em fase de Execucao;;

e 13/5/2021 (quinta-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliagdo, sendo 3 (trés) em fase
de Conhecimento e 2 (duas) em fase de Execugéo.

Ja na semana de 5 a 9/7/2021,verificou-se que foram designadas:

5/7/2021 (segunda-feira): 4 (quatro) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento;
6/7/2021 (terca-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliagcdo em Conhecimento;
7/7/2021 (quarta-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento;
8/7/2021 (quinta-feira): 2 (dois) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento.

Nessa pauta, ndo se observou a designacao de audiéncias com as mesmas reclamadas.
No relatério de autoinspecao, a Unidade informou que:

“Os processos sdo inseridos na pauta de audiéncia conforme a ordem cronoldégica em que sdo
remetidos a plataforma do Cejusc, observando-se, também a tramitagao prioritaria. A designacéo das
audiéncias da-se, em regra, consoante da classe processual, Vara do Trabalho de origem, empresa e
escritério de advocacia, pois, agrupando-os dessas formas ha a otimizagdo da atuagdo dos
mediadores.”

Ainda para o ano 2021, verificou-se uma pauta, preenchida como regularidade, para dia
1/9/2021, com 167 (cento e sessenta e sete) audiéncias designadas, a contar de 24/6/2021.

O padrao observado foi a realizagdo de segunda a quinta-feira, com a média de 4 (quatro)
ou 5 (cinco) audiéncias por dia, podendo haver um pouco mais ou um pouco menos em
alguns dias, assim como dias da semana sem audiéncias.



Na denominada sala “Mesa Extrapauta” constatou-se, ainda, que houve designagado de
“pautdes”, como se vé nos dias 7 e 9/10/2020, com 17 (dezessete) e 26 (vinte e seis)
audiéncias de Conciliagdo em Execugao, respectivamente.

SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIAGAO E DA EXECUGAO TRABALHISTA

Na Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista, que ocorreu de 9 a 13/11/2020,
verificou-se que ocorreram audiéncias em todas as salas virtuais da Unidade, com excegao
da “Mesa 03”, num total de 64 (sessenta e quatro) audiéncias.

Na sala “Mesa 01, tomada por amostragem, foram realizadas pautas em dois dias da
referida semana (terca e quarta-feira), com 7 (sete) audiéncias cada uma, totalizando 14
audiéncias.

Na Semana Nacional da Execucédo Trabalhista, que ocorreu de 30/11/2020 a 4/12/2020
foram designadas 38 (trinta e oito) audiéncias, todas de tentativa de conciliacdo na
execugao, sendo 24 (vinte e quatro) na sala “Mesa 03” (de segunda a sexta-feira), 2 (duas)
na sala “Mesa 04” (na segunda e na quinta-feira) e 12 (doze) na sala “Mesa Extrapauta” (de
segunda a sexta-feira).

Nessa pauta, igualmente, ndo se observou a designacdo de varias audiéncias com
coincidéncia de reclamadas.

1.4. DADOS ESTATISTICOS

Em relacdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas entre os
meses de outubro de 2020 a abril de 2021, observou-se que foram realizadas 2.015 (duas
mil e quinze) audiéncias das fases de conhecimento, liquidagdo e execucéo, tendo havido
acordo em 857 (oitocentos e cinquenta e sete) processos. No total, foram homologados aos
reclamantes R$38.444.076,49 (trinta e oito milhdes quatrocentos e quarenta e quatro mil
setenta e seis reais e quarenta e nove centavos).

A Unidade informou que “Os dados detalhados por tipo de audiéncias ja foram informados
ao setor de estatistica do TRT-15".

No periodo, a Unidade atingiu 48,44% de conciliagdes nas audiéncias realizadas.

2. METAS

Em 9/12/2019 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 10/2019-NUPEMEC, que
encaminhou informagdes a respeito do planejamento de Metas dos CEJUSCs para 2020.



O Nupemec estabeleceu suas metas: a realizagao de 4.000 (quatro mil) audiéncias por ano
para os CEJUSCs onde os juizes ndo acumulam a jurisdicdo da Vara e 2.500 (duas mil e
quinhentas) audiéncias por ano para os CEJUSCs onde houver o acumulo.

Além disso, estabeleceu-se a realizacdo de audiéncias de 3 (trés) a 5 (cinco) vezes por
semana.

Também deliberou-se no sentido de observar a meta nacional de conciliagcdo do CNJ para
2020, fixada em 41%, bem como alcangar o indice de conciliagdo fixado no artigo 7°, IV
(atingir os melhores indices de Conciliagdo na fase de conhecimento — ICC), da Portaria
CNJ n° 88/2019, que trata do Prémio CNJ de qualidade. Ademais, restou definido que nas
realizacdes de pautas externas na jurisdicdo do CEJUSC, que estas tenham, no minimo, 40
(quarenta) processos por dia.

Por fim, instituiu-se a meta de que 100% das Varas do Trabalho do TRT da 15% Regiao
devem contar com ao menos um servidor mediador até o final de 2020, devidamente
qualificado com o curso de mediacao/conciliagao promovido pela Escola Judicial.

Considerando os dados estatisticos disponiveis do ano 2020, a Unidade realizou 3.486
(trés mil quatrocentas e oitenta e seis) audiéncias, quantidade bastante superior as
2.500 (duas mil e quinhentas) audiéncias definidas pelo NUPEMEC nos casos de acumulo
de jurisdicdo (CEJUSC/DIVISAO DE EXECUCAO). E o caso da Unidade, porque,
igualmente, esteve sob a coordenagado do Juiz Substituto RAFAEL ALVES MARTINS, que
acumulou com a Divisao de Execug¢ao do Férum de Campinas, pelo periodo de 11/3/2019 a
10/3/2021.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a Unidade
designa pauta, regularmente, de 3 a 4 dias por semana.

Quanto a efetividade das mediagbes e tentativas de conciliagéo, verifica-se que o CEJUSC
de Campinas atingiu 44,72% de sucesso nas audiéncias realizadas, superando os 41%
estabelecidos pelo CNJ.

No tocante as metas para o ano 2021, esta Corregedoria Regional faz constar a
comunicacao recebida em 16/3/2021, da deliberagao tomada em reunido do NUPEMEC —
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos deste E. Tribunal,
realizada em 5/3/2021, relativamente a fixacdo de metas para os CEJUSCs para o ano de
2021, considerando-se o plano de metas fixado pelo CNJ para a Justica do Trabalho no XIV
Encontro Nacional do Poder Judiciario. Nesse contexto, ficou assentado que as Metas para
os CEJUSCs do TRT/15 para o ano de 2021 serdo as seguintes:

e 42% de sucesso nas audiéncias realizadas;

e 1.700 (mil e setecentas) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até 2
(dois) mediadores;

e 2.000 (duas mil) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até 3 (irés)
mediadores;

e 2.300 (duas mil e trezentas) audiéncias para os CEJUSCs que contarem com 4
(quatro) ou mais mediadores;



e narealizacdo de pautas externas, estas deverao contar com, no minimo, 40
(quarenta) processos naquele dia, sem a fixagado de um nimero minimo de
audiéncias por semana.

Considerando os dados estatisticos (1/1 a 30/4/2021) disponiveis até a presente data,
verifica-se que a Unidade contabiliza a realizagédo de 937 (novecentas e trinta e sete)
audiéncias, com éxito em 37,35%.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugao n°® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da for¢a de trabalho, vinculados a
demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a
distribuicdo da forca de trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 (dois)
anos, a fim de promover as devidas adequacdes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na
ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n° 77/2019, que aprovou
a lotacdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, considerando as informagdes sobre a movimentacdo processual do triénio
2016-2018.

Com base na Resolugao, foi elaborado calculo com critérios objetivos, que resultou na
previsdo de lotacdo de 6 (seis) servidores no CEJUSC de Campinas.

Da andlise dos dados administrativos, observa-se que a Unidade conta com 5 (cinco)
servidores do quadro e 1 (um) extraquadro. De acordo com os dados administrativos
apurados até 23/4/2021, verifica-se que 2 (dois) servidores tém fun¢do comissionada, sendo
1 (uma) FC-01 executante e 1 (uma) CJ-01 chefe de diviséo.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho esta de
acordo com os parametros previstos.

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Campinas esta sob coordenacdo do Juiz Substituto RAFAEL DE ALMEIDA
MARTINS designado desde 12/4/2021 a 11/4/2023, por meio da Portaria GP/AAM n°
767/2021, e acumula essa jurisdicdo do CEJUSC com a fungao jurisdicional de Vara do
Trabalho (rodizio).

No periodo de 11/3/2019 a 10/3/2021, o Juiz Substituto RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS
acumulou as coordenagdes do CEJUSC e da Divisdo de Execugédo de Campinas.



Em face disso, Sua Exceléncia, a Vice-Corregedora considerou exitosa essa cumulagao
exercida pelo magistrado. A Corregedoria Regional consigna elogios ao |. Magistrado que
esta desenvolvendo um excelente trabalho, confirmando como o CEJUSC pode trazer
resultados positivos para a efetividade dos processos.

No tocante, ainda, ao tema da estrutura, a Resolugdo CSJT n° 288, de 19/3/2021 dispbs
sobre a estruturagdo ambiental e pessoal do CEJUSC no Capitulo I. No artigo 3°, tratou
especificamente da adogdo de estrutura administrativa minima quanto a lotacdo e ao
quadro de servidores, bem como dos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em
comissado e funcdes comissionadas dos CEJUSCs-JT. Sobretudo em face do tema de
retribuicdo de cargos, nesta oportunidade, indagada pela Chefe de Divisdo do CEJUSC,
encaminhe-se copia da presente ata ao NUPEMEC para que tome as providéncias que
entender necessarias.

QUADRO DE SERVIDORES

A chefe de divisdo € a servidora Susana Von Zuben de Arruda Camargo Barbieri e sua
equipe é composta por mais 4 (quatro) servidores do quadro e 1 (um) extraquadro.

Além disso, de acordo com as informacgoes recebidas da Se¢ao de Controle de Remocgoes e
da Area de Controle de Estagio e Voluntariado, a Unidade conta com duas estagiarias,
Amanda Paschoaletti Molaro e Jocimara Martins Mota e um estagiario, Camilo Bernardo de
Paula, todos do Centro de Integragao Empresa Escola.

AGOES DE CAPACITAGAO - 3/2020 a 1/2021 - (METAS 15 DO CNJ E 30, 31 E 32 do TRT-15)

Nao foi informado se os servidores passaram por formacédo e treinamento no Curso de
Formacdo de Mediadores oferecido pela Escola Judicial (Ejud) do TRT-15 para exercer a
conciliacdo e mediagéo.

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, os
servidores lotados na Unidade participaram dos seguintes cursos no periodo de outubro de
2020 a maio de 2021:

-Maria Roberta Soares do Nascimento: Gestéo de Conflitos Com Enfase na Comunicacéo
Nao Violenta - Turma 1 (15 horas) e Plataforma Zoom - Aprendendo a Usar (01:30 hora);

-Claudia Maria Pereira Fernandes: Direitos no Trabalho Informal (120 Horas) e Plataforma
Zoom - Aprendendo a Usar (01:30 horas).

A chefe de divisdo, Senhora Susana Von Zuben de Arruda Camargo Barbieri, participou
dos seguintes cursos de capacitagdo no periodo de outubro de 2020 a maio de 2021: |
Encontro Preparatério da X Semana Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista (2
Horas) e Novo Direito Processual Civil (120 Horas), perfazendo um total de 122 (cento e
vinte e duas) horas-aula.



4. AUTOINSPECAO

A autoinspecdo da Unidade foi realizada no periodo de 19 a 23/4/2021, portanto, dentro dos
parametros das Ordens de Servigo n® 4 e 10/2020.

A Vara informou que foram realizados diversos saneamentos e tramitacées de processos.
Informou, ainda, que:
“S3o realizadas audiéncias virtuais desde abril/2020; mantém-se os niveis médios de conciliagdes;

Sao elaboradas pautas inteligentes a fim de facilitar o comparecimento dos advogados e partes, bem
como aperfeigoar a atuacdo dos mediadores;

PROBLEMA: Necessidade de autocapacitagdo para uso dos aplicativos, destacadamente os de
realizagdo de teleconferéncia; sistema AUD 4.0 e dificuldades de acesso e de suporte técnico para
uso dos sistemas bancarios: Siscondj, SIF, e os seguintes sistemas da Caixa Econdmica Federal:
Portal Judicial e Conectividade Social;

SOLUCAO: Quantos ao sistema AUD 4.0 e a ferramenta de videoconferéncia (google meeting e
depois Zoom), os servidores se reuniam virtualmente para trabalhar as questdes, consultar material
de apoio e aprendizado em grupo.

NAO RESOLVIDO: Mesmo apds diversas tentativas e solicitagdes junto a instituigdo bancaria, nao foi
possivel a autorizagdo de todos os servidores ao sistema conectividade da caixa, além da
necessidade de informagdes/autorizagdo para o uso dos sistemas Siscond] e SIF.

PROBLEMA: Os autores dos processos, em regra, das reclamagdes trabalhistas, sem equipamentos,
condigdes técnicas ou conhecimento para ingressar em videoconferéncia.

SOLUCAO: Disponibilizagdo da opcdo de envio da ratificacdo dos termos do acordo por video, para
o Whatsapp da Unidade, seguindo procedimentos para identificagao da parte”.

No respectivo formulario a Unidade apresentou os dados acerca do cumprimento das
determinagdes da ata de correicdo anterior, mencionando os itens e o resultado das acdes
adotadas.

Noticiado a OAB de Campinas, Americana, Hortolandia, Mogi Guacgu, Paulinia e Sumaré,
por meio de oficio, informaram que nao houve solicitagdo de atendimento.

5. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS



Com base no histérico do PROAD n° 628/2019, que centraliza as informagdes da Unidade,
nao foram verificados problemas que levassem a um eventual acompanhamento por parte
desta Corregedoria.

A Unidade apresentou, oportunamente, seu Plano de Engajamento Coletivo - PEC, nos
moldes da correicdo de 2019, especificando as agdes propostas para o novo ciclo. Referido
documento foi recebido por esta Corregedoria no PROAD 628/2019 para acompanhamento
das agdes.

No ano de 2020 foi realizada a Correicdo Ordinaria, na modalidade telepresencial.

Nesse contexto, os tramites pré e pds correicionais ocorreram nos moldes da Ordem de
Servico CR n° 7/2019.

6. RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DA ATA ANTERIOR
As recomendacbes da Ata de Correigédo anterior, que foram as seguintes:

“6.1 — apoiar e ampliar a adogdo de medidas de incentivo a mediagdo no Férum Trabalhista, com a

participagdo dos servidores do CEJUSC em integracdo com os das Varas na realizacdo de
audiéncias tao logo sejam retomadas as audiéncias presenciais.

6.2 — ndo avocar processos com fins de tentativa de conciliagdo, para que a submissdo de
processos ao CEJUSC sempre ocorra mediante a vontade das partes e desde que ndo haja
oposi¢cdo das Varas do Trabalho, conforme previsto no artigo 6° da Resolugdo N° 174/2016 e no
artigo 5° da Resolugdo Administrativa N° 4/2017.

6.3 - realizada a audiéncia no CEJUSC, restituir os autos ao juizo de origem, mediante despacho,
devidamente registrado no sistema de acompanhamento respectivo.

6.4 - ndo havendo acordo na audiéncia de conciliagdo inicial, dar vista da defesa e documentos a
parte reclamante, consignando em ata requerimentos gerais das partes e o breve relato do confiito,
mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a disputa e remeter os autos a unidade
jurisdicional de origem.”

Realizada a apuragédo quanto as recomendagbes e determinagdes consignadas na ata da
Correigao Ordinaria 2020, informou a Unidade:

“5.1 - A recomendacao contida no item 6.1 da Ata de Correigdo 2020 do Cejusc Campinas 1° Grau
nao esta sendo cumprida em decorréncia das disposi¢des das Portarias Conjuntas GP-VPA-VPJ-CR
n°s 003/2020 e 005/2020, que estabeleceram medidas para o enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID- 19) no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao;

5.2 — Nao ha avocado de processos pelo Cejusc com fins de tentativa de conciliagdo e sempre
submete a Secretaria da VT de Origem os pedidos que recebe;



5.3 — Este Cejusc restitui o processo ao juizo de Origem, mediante determinagao em ata e certidao
do servidor.”

Em consulta ao sistema PJe da Unidade, ndo foram encontrados processos em que, nao
havendo acordo na audiéncia de conciliagao inicial, tenha sido dado vista da defesa e
documentos a parte reclamante, consignando em ata requerimentos gerais das partes e o
breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questido juridica que envolve a
disputa.

Desta forma, tem-se que a Unidade cumpriu parcialmente as recomendagdes da Ata de
Correigao anterior.

7. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagcbes sem prazo
especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

Artigo 7° da Resolugdao CSJT n° 288/2021 e artigo 75 da CPCGJT. Em face de haver
processos enviados ao CEJUSC, sem o devido registro por despacho, certiddo ou ato
ordinatério, apenas com a movimentacdo no sistema PJe, ha inequivoco conflito com o
artigo 7° do Resolugdo CSJT n° 288/2021 e artigo 75 da CPCGJT. Determina-se que o
CEJUSC oriente as Unidades de sua jurisdigao a fim de sempre efetuarem a certificacao do
expediente, de modo a garantir a publicidade, documentagdo dos atos processuais e,
assim, o devido processo legal.

Comunicado GP-CR n° 02/2020 e Comunicado GP-CR n° 06/2020. Segundo a
amostragem, ha consisténcia no procedimento de registro e elaboragao da ata de audiéncia
na mesma oportunidade do ato telepresencial. Determina-se a manutencéo da observancia
do artigo 2° do Ato n° 11/2020 GCGJT, Comunicados GP-CR n°s 2 e 6/2020, que
dispdem sobre as gravacbes das audiéncias telepresenciais, a elaboragdo de ata de
audiéncia telepresencial para insercdo no PJe, bem como a disponibilizacdo no sistema
PJe.

Ordem de Servico CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021 - Orienta a utilizagdo e a
parametrizacao das ferramentas GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades judiciarias.

Destaca-se que, embora faga alguns registros em mecanismos chips, ndo o faz com a
atencdo necessaria. Nao basta o mero registro, se as informacdes obtidas por essa
ferramenta ndo sao utilizadas para a gestdo da Unidade.



Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usuario a situagdo do processo, com
titulos pré-definidos, indicando préximos atos para resolver determinadas pendéncias. E util
0 uso do mecanismo chip, desde que a Unidade compreenda que cada processo pode
apresentar varios chips dos diversos tipos, desde que ndo sejam incompativeis entre si. E
possivel que a incompatibilidade tenha se dado, porque falta a Unidade a habitualidade em
desassociar os chips, mediante a resolugdo da pendéncia por ele indicada. Também deve
se atentar a correta escolha do chip a ser utilizado, valendo-se dos titulos pré-definidos.

Em face disso, determina-se que a Unidade faga a consistente e correta utilizagdo da
ferramenta GIGS, nos termos da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012, bem como mantendo a
correta utilizagcdo dos mecanismos chips, devendo a gestdo ser direcionada aos servidores
competentes a plena e eficaz utilizagdo dessas ferramentas. Determina-se assim, a
utilizagdo obrigatéria das orientagbes da Ordem de Servigco CR n° 4/2021, de 7 de junho
de 2021, conforme seu artigo 14, para a gestdo interna de trabalho, efetuando,
paulatinamente, a migracdo dos procedimentos, até entdo utilizados, para o formato
indicado na referida norma. Prazo de 15 (quinze) dias.

Determina-se que a Unidade mantenha as praticas de racionalizagdo das pautas de
mediagado que, segundo se presume, é decorrente da analise das reclamadas e escritdrios
de advocacia. De fato, com esse procedimento fica viabilizado o comparecimento, ainda
que telepresencial, de advogado comum a varios processos da pauta, assim como
concentrando em um determinado dia de audiéncias o maior nimero de processos
possiveis de uma mesma reclamada ou executada, a fim de motivar a realizacao de
acordos. Nesse sentido, determina-se a analise do teor do paragrafo 3° do artigo 6° da
Resolugdo CSJT n° 174/2016 (Republicada em cumprimento ao artigo 29 da Resolugao
CSJT n° 288, de 19/3/2021) que dispbe que o magistrado coordenador do CEJUSC
organize pautas concentradas ou mutirdes, inclusive em bloco de agdes com mais de um
reclamante em desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos
ou associacoes.

A realizacado das audiéncias no CEJUSC foi autorizada pela via remota, com utilizagao de
aplicativos de tele e videoconferéncia disponiveis, desde a Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020 (republicada por erro material), de 24 de mar¢o de 2020.
Posterior e mais especificamente, a Portaria GP n° 20/2020, de 06 de abril de 2020,
estabeleceu as diretrizes para atuagao nos CEJUSCs, em especial para realizagao de
audiéncias virtuais, em face do contexto da pandemia, colocando-os a disposicéo de partes
e advogados, que também poderiam encaminhar seus pedidos por meio de enderecos
eletrénicos disponibilizados na propria norma.

Nesse sentido e nada obstante os desafios impostos, houve superacao pela Unidade,
havendo que se reconhecer o desempenho exitoso deste CEJUSC, pois as metas
estipuladas pelo NUPEMEC para o ano 2020, sob todos os seus aspectos, foram
alcangadas, inclusive disponibilizando a opgéo de

“[...] envio da ratificagdo dos termos do acordo por video, para o Whatsapp da Unidade, seguindo
procedimentos para identificagdo da parte [...]”

Em face do exposto, recomenda-se que seja mantida a boa pratica, bem como se
mantenha a disponibilizacdo de datas e fomentada a realizacao das pautas telepresenciais



para as Unidades de sua jurisdicdo, dando conta as Varas do Trabalho de sua circunscrigao
de que nos termos da Resolugdo Administrativa n°® 04/2017, artigos 9° e 12°, a unidade
beneficiaria das pautas devera designar ao menos um servidor para auxiliar nos trabalhos, a
titulo de colaboracéo, porquanto a atuagcao do CEJUSC é de natureza complementar.

No mais, determina-se a observancia da recém publicada Resolugdo CSJT n° 288/2021, de
19 de marco de 2021, sobretudo, quanto ao Capitulo Il dos Procedimentos de Mediacéo e
Conciliagdo. Nos termos de seu artigo 11, destaca-se a possibilidade de o CEJUSC
realizar as audiéncias INICIAIS, mediante disponibilizacdo pelas unidades judiciarias
abrangidas por sua jurisdigéo, reitere-se, sempre contando com, ao menos, um servidor da
unidade para auxiliar nos trabalhos, como expresso acima. Destaca-se, outrossim, que o
envio pela Unidade interessada e recebimento pelo CEJUSC seja realizado de modo
racional e planejado, com a prévia disponibilizacdo de datas pelo CEJUSC. Nessa hipotese,
ainda, sera observada a competéncia do Juiz supervisor do CEJUSC estabelecida nos
incisos do referido artigo 11 da Resolugao CSJT n° 288/2021.

Registre-se que a possibilidade de realizagao das Iniciais pelo CEJUSC sera ratificada
junto as Unidades deste Forum.

A Corregedoria Regional reafirma a cesséo de servidores pelas Unidades beneficiarias nas
pautas do CEJUSC, para auxiliar no trabalho das mediagdes, razdo pela qual serdo
encaminhadas copias da presente ata, com valor de oficio, as Unidades da circunscricao
ainda nao correicionadas nesse ano de 2021. O encaminhamento exclui as Unidades deste
Férum, porquanto essa orientacdo ja constara de suas atas de correicdo. Esse
encaminhamento tem, inclusive, o propésito de lhes divulgar a possibilidade de realizagédo
das Iniciais pelo CEJUSC, como exposto, de modo racional e planejado, com a prévia
disponibilizacado de datas pelo CEJUSC.

Em face da vinculacédo e subordinacdo do CEJUSC ao NUPEMEC, a presente ata é a ele
encaminhado para conhecimento e para as providéncias que entender necessarias.

Por fim, reitera-se que eventuais determinagcbes sem prazo especifico deverdo ser
cumpridas em 30 (trinta) dias.

7.1. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga
Lopes, o Escritdrio de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administragdo, em atividade
conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de ag¢des sustentaveis a
serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do
espaco fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos
econdmico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatard a existéncia de moéveis,
objetos ou equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria



de Gestao Estratégica TRT15% Regido - Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail:
patrimonio.secadm@trt15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos,
nunca utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritério e a Secretaria da
Administragcdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicbes, devera ser
acompanhada de suas descricdes e quantidades a serem doadas na propria localidade ou
para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacéo local privilegia as entidades da cidade
e regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso
ocorra, a Unidade devera apresentar uma relacdo de instituicbes interessadas, com os
respectivos contatos para a efetivagdo da doagao. A indicacédo das entidades é importante
para que a Secdo de Patriménio do TRT possa realizar uma destinagcdo mais célere dos
materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Prazo de 90 (noventa)
dias, apos a reabertura dos féruns e retorno ao trabalho presencial. Toda tratativa,
incluindo-se a de doacgao, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia
dessas atividades nao sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que
sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os
principais normativos que pautam a sustentabilidade no dmbito deste Eg. TRT, salientam
que todo esse tramite de doacgdes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

8. ATENDIMENTOS

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional atendeu por videoconferéncia no sistema
Google Meet, ao previamente inscrito advogado André Amin Teixeira Pinto, OAB
152.868/SP.

9. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Envie-se copia da presente Ata de Correi¢cdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicagao:

1. as Unidades de Americana da circunscricdo deste CEJUSC, a fim de levar aos seus
conhecimentos de que a Corregedoria Regional reafirma a cessao de servidores
por essas Unidades beneficiarias nas pautas do CEJUSC, para auxiliar no trabalho
das mediagodes. O envio tem, inclusive, o propésito de lhes divulgar a possibilidade
de realizacao das Iniciais pelo CEJUSC, nos termos do artigo 11 da Resolugao
CSJT n°® 288/2021, de 19 de margo de 2021, bastando disponibilizar os processos,
mediante o franqueamento prévio de datas pelo CEJUSC, na forma do artigo 7° da
Resolugéo e do artigo 75 da CPCGJT;

2. ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas —
NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias que
entender necessarias, mormente quanto ao aspecto da estrutura funcional e dos



respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e fungdes comissionadas
dos servidores que atuam neste CEJUSC.

10. ENCERRAMENTO

No dia 8 de julho de 2021, as 15h50min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Ayrton Rocha,
Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da Corregedoria Regional, e
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora
Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.



